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INTRODUCCION

La corresponsabilidad es un concepto clave para la igualdad entre
hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida: desde el hogar, el
trabajo, hasta la participacién social y comunitaria. Busca promover
una distribucién equilibrada de las responsabilidades y tareas entre los
géneros, reconociendo las desigualdades histéricas y construyendo
relaciones mas justas.

En definitiva, la corresponsabilidad es la reparticion equitativa de
responsabilidades entre todas las personas involucradas en una tarea o
proyecto comun.

Esta guia tiene como objetivo
ofrecer pautas para integrar la
corresponsabilidad

en la vida cotidiana.

Aliraflores de la
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DBJETIVOS DE LA GUIA

1

2

Fomentar la corresponsabilidad en todos los ambites de la
sociedad:

Promover la participacién equitativa y el reparto equilibrado de
responsabilidades entre todas las personas, sin distincién de género, en
diversos ambitos de la sociedad como el hogar, el trabajo o la educacién.

Romper con estereotipos de género:

Desafiar los roles tradicionales de género que asignan tareas y
responsabilidades de manera diferenciada entre hombres y mujeres,
promoviendo una visién mas equitativa de la vida cotidiana.

Promover el respeto y la colaboracion mutua:

Fomentar un ambiente de respeto en las relaciones familiares y laborales,
donde la corresponsabilidad sea vista como una colaboracién activa entre
todas las partes.
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CORRESPONSABILIDAD

» Brecha de género:

Diferencia que existe entre hombres vy
mujeres en diversas areas, como el empleo, los
ingresos, la educaciéon, la salud o la

Y i %
representacion politica. La brecha de género
es un indicador de la desigualdad que persiste
entre los géneros.

» Carga mental:

Esfuerzo mental y emocional que implica
planificar, organizar y gestionar diversas
tareas, responsabilidades y necesidades,
especialmente en el ambito doméstico y
familiar. Esta carga no solo implica la
realizacién fisica de las tareas, sino también
el estar constantemente pendiente de ellas,
anticipandose a problemas o necesidades
futuras y asegurandose de que todo funcione
correctamente.

» Conciliacion:

Creacién de una estructura y organizacién
del entorno laboral que facilite a mujeres y a
hombres la combinacién del trabajo, las
responsabilidades
personal.

familiares y la vida

JN DE CONCEPTOS

» Deconstrucecion:

Cuestionar y analizar las normas, estructuras
y roles tradicionales que han definido
histéricamente como se rige la sociedad.

» Empoderamiento de las mujeres:

Proceso por el cual las mujeres adquieren
. p
poder y control sobre sus vidas, a través del
acceso a recursos, derechos y oportunidades
que les permitan tomar decisiones y
participar plenamente en la sociedad. El
empoderamiento implica tanto el desarrollo
individual como la transformacién social.

» Estereotipos de género:

Creencias generalizadas y simplificadas sobre
las caracteristicas y comportamientos que se
espera de las personas segin su género. Por
ejemplo, la idea de que los hombres deben ser
fuertes y las mujeres deben ser cuidadoras.




» Feminismo:

Movimiento social y politico que lucha por la
igualdad de derechos entre mujeres y
hombres. Busca eliminar las estructuras de
opresion que afectan principalmente a las
mujeres, aunque también trabaja por la
liberacién de todas las personas en términos
de género, clase, raza y otras formas de
discriminacién.

» Género:

Construccion cultural segin la cual se
asignan a las personas determinadas
caracteristicas, roles, comportamientos y
atributos que se consideran apropiados para
hombres y mujeres dentro de una sociedad.
Va mis alla de las diferencias biolégicas entre
sexos.

» Isualdad de género:

Principio segin el cual hombres y mujeres
tienen los mismos derechos,
responsabilidades y oportunidades en todos
los ambitos de la vida: politico, econémico,
social, educativo y familiar. Busca eliminar
las barreras estructurales que perpetian las
desigualdades entre los géneros.

» Masculinidades:

Conjunto de normas, valores y expectativas
asociadas con el comportamiento de los
hombres. La  reflexion  sobre las
masculinidades  busca  deconstruir los
modelos tradicionales de masculinidad (como
la idea de que los hombres deben ser
dominantes, agresivos o emocionalmente
distantes) para promover formas mas
equitativas y diversas de ser hombre.

» Paridad de género:

Principio que establece que hombres y
mujeres deben estar representados de manera
equitativa en las esferas de toma de
decisiones, especialmente en la politica, la
economia y el liderazgo institucional. A
menudo se establece como wuna meta
cuantitativa de representacién igualitaria.
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Participacion activa:

Implicacién consciente y voluntaria de todas
las personas en las tareas, decisiones y
responsabilidades compartidas, tanto en el
ambito familiar como en el profesional o
social. Esto implica que cada persona asume
un rol comprometido y equitativo en la
realizacién de tareas y la toma de decisiones,
evitando delegar desproporcionadamente en
otros.

Roles de género:

Conjunto de comportamientos, actitudes,
responsabilidades y expectativas que la
sociedad asigna a las personas en funcién de
su género. Estos roles son socialmente
construidos y varian segin el contexto
histérico y cultural.

Segregacion ocupacional:

Fenémeno por el cual hombres y mujeres se
concentran en diferentes sectores o tipos de
trabajo, con las mujeres generalmente en
ocupaciones peor remuneradas o de menor
prestigio. Esta segregacion suele estar
influenciada por los estereotipos de género y
las expectativas sociales sobre el "trabajo
apropiado" para cada género.

Sexo:

Condicién orgdnica que distingue a la
hembra del macho en los seres humanos, en
los demads animales y en las plantas.

Violencia de género:

Toda forma de violencia que se ejerce contra
una persona debido a su género. Incluye
violencia fisica, psicoldgica, econémica y
sexual, y puede ocurrir en diferentes
contextos, como en el hogar, el trabajo o la
comunidad.
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A pesar de que en los tltimos afios se ha conseguido una participacién mas equilibrada
de hombres y mujeres en el mercado laboral, las mujeres siguen asumiendo la mayor
parte de las responsabilidades familiares y domésticas.

La Encuesta de Calidad de Vida, elaborada a nivel europeo por Eurofound (Fundacién
Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo) cada cuatro anos,
ofrece informacién sobre la frecuencia y el niimero de horas dedicadas a los trabajos
no remunerados (cuidado de hijos, realizar labores domésticas, cuidado de familiares
enfermos, etc.).

Segun estas encuestas, Espafia tiene unos datos similares a la media de la Union
Europea, lo que indica que, en términos generales, el pais presenta resultados
equivalentes a los promedios del conjunto de los Estados miembros. La
corresponsabilidad tiene la misma presencia.

I d
‘v, : :
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Frecuencia semanal de las actividades de cuidados y tareas del hogar.
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CORRESPONSABILIDAD

El hogar ha sido histéricamente un espacio donde las
mujeres han cargado con la mayoria de las tareas
domésticas y de cuidado, sin que esto sea reconocido

o valorado en la misma medida que el trabajo

remunerado.

La corresponsabilidad en el hogar implica que todas
las personas que habitan en ¢él. sin importar su
género. asuman las tareas de manera equitativa.

No debe recaer en una sola persona la mayor carga del trabajo doméstico y de los
cuidados, sino que cada miembro debe contribuir en la medida de sus posibilidades.
Para esto es fundamental que se dialogue para alcanzar un acuerdo, teniendo en
cuenta las habilidades y preferencias individuales, asi como el tiempo disponible de
cada miembro para distribuir las tareas de manera eficiente. Ademas, es importante
que todas las personas implicadas estén dispuestas a ayudarse mutuamente, evitando
asi que alguna de las partes se sienta sobrecargada fisica y mentalmente.

La corresponsabilidad no solo abarca la division equitativa de las tareas, sino también
la conciencia compartida de que estas responsabilidades son de todos los integrantes del
hogar y no de un solo género, generalmente las mujeres, como ha sido histéricamente.




Equidad en las
tareas
domeésticas:
Hombres y mujeres
deben compartir por
igual el trabajo y las
responsabilidades del
hogar, como la
limpieza, la cocina, y
el mantenimiento en
general.

Cuidado de niios.
mayores y
personas
dependientes:
La crianza y cuidado
de ninos, personas
mayores o con alguna
condicion de
dependencia es una
responsabilidad
compartida, que no
debe recaer solo en
las mujeres.

Visibilizacion del
trabajo no
remunerado:

Reconocer y valorar el

trabajo doméstico y
de cuidado, que a
menudo no es pagado
ni reconocido
formalmente, pero es
esencial para el
bienestar de todos.
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CORRESPONSABILIDAD

En  muchas relaciones de
pareja, los roles de género
tradicionales asignan a las

mujeres la mayor parte de las
responsabilidades domésticas y
emocionales, mientras que los
hombres se enfocan en lo
econémico.

La corresponsabilidad en las relaciones implica un

balance equitativo en el manejo del hogar. el cuidado

emocional y el apoyo mutue.

Este concepto de corresponsabilidad en la pareja esta vinculado a los principios de
igualdad, respeto y apoyo mutuo. Ambos miembros deben sentirse valorados y
respetados, y deben trabajar juntos para mantener un equilibrio en las
responsabilidades. Esto no significa que cada tarea o decision sea dividida
exactamente a la mitad, sino que ambos contribuyan de acuerdo con sus
posibilidades, tiempos y habilidades, garantizando que ninguno de los dos cargue con
una desproporcién de las responsabilidades.

En las relaciones de pareja, la corresponsabilidad también incluye aspectos
emocionales y afectivos. Es decir, ambos deben participar activamente en el
mantenimiento de una relacién saludable, dedicando tiempo y esfuerzo para
fortalecer los lazos emocionales, resolver los conflictos de manera conjunta y apoyar a
la pareja en momentos de dificultad. La corresponsabilidad afectiva implica reconocer
las necesidades del otro, brindar apoyo emocional, y fomentar el dialogo y la escucha
mutua.
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f CLAVES:

1

2

Gl

Toma de Decisiones Compartida:

Las decisiones importantes sobre finanzas, crianza de los hijos, y el hogar
deben ser tomadas en conjunto, asegurando que ambas personas tengan la
misma voz y poder de decision.

Apoyo Emeocional Mutue:

Las relaciones deben basarse en un apoyo emocional equilibrado, donde
ambos miembros asuman la responsabilidad de cuidar la salud emocional
de la relacion.

Igualdad en el Trabajo Remunerado y No Remunerado:

Si ambos trabajan fuera de casa, las tareas domésticas y de cuidado
deben repartirse equitativamente. Si solo uno trabaja fuera del hogar,
debe reconocerse el valor del trabajo doméstico y no caer en el abuso o
sobrecarga de quien lo realiza.

Igualdad y Respeto:

En una relacién, ninguna persona debe tener mas control que la otra.
Ambos deben tomar decisiones juntos y respetar los deseos y limites de la
otra persona.

Salud reproducitiva y sexual:

Tanto hombres como mujeres deben asumir responsabilidades
compartidas en la anticoncepcion, planificacién familiar y cuidado
prenatal.
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CORRESPONSABILIDAD

En el ambito laboral se debe producir una
distribuciéon equitativa de las
responsabilidades y tareas entre hombres y

mujeres. Esto implica también que tanto

hombres como mujeres puedan acceder a las
mismas  oportunidades, sin que las
obligaciones familiares o personales afecten
de manera desproporcionada a uno de los
géneros.

Favorecer una cultura empresarial basada en la
igualdad de gémnero y en la distribucion equitativa y

justa de las responsabilidades. posibilitara Ila

creacion de un ambiente laboral mas seguro Yy
agradable.

El reparto equilibrado de las tareas domésticas y las obligaciones familiares
permitiran la igualdad de condiciones a la hora de acceder a un empleo, promocionar
en él y desarrollar una carrera profesional.

La corresponsabilidad laboral es clave para combatir la segregacion ocupacional, la
brecha salarial y la sobrecarga que suelen experimentar las mujeres al tener que asumir
la mayor parte de las tareas domeésticas o de cuidado, lo que a menudo se traduce en
desventajas laborales. Al promover la corresponsabilidad, se busca que tanto hombres
como mujeres puedan participar plenamente en el ambito familiar y profesional, lo
que supone una reorganizacién de las normas sociales y culturales que
tradicionalmente han asignado a las mujeres el rol principal en el cuidado y la crianza,
y a los hombres el de proveedor principal.

Para conseguir esta corresponsabilidad también son importantes las politicas pablicas y
empresariales que facilitan la conciliacién entre el trabajo y la vida personal, como la
flexibilidad horaria, el teletrabajo, y los servicios de apoyo al cuidado de hijos o
personas dependientes. Con ellas se buscan que las responsabilidades sean asumidas
equitativamente entre ambos sexos.
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Flexibilidad

horaria:

Adaptar los horarios
de trabajo para
permitir que tanto
hombres como
mujeres puedan
conciliar sus
responsabilidades
familiares con su
vida laboral.

Politicas de
conciliaciéon:
Facilitar la
compatibilidad entre
la vida laboral y la
personal permite
poder tener una
mejor relacion entre
las responsabilidades
laborales y
familiares, dedicando
el tiempo necesario a
ambas.

Igualdad salarial:
La igualdad salarial
reduce las
desigualdades
economicas que a
menudo impiden a las
mujeres asumir roles
mas equitativos en el
hogar y fomenta una
mayor implicacion de
los hombres en las
tareas de cuidado.
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BURRESPUNSABILIDAD

JADO DE MENORES,
PERSUNAS MAYORES Y
PERSONAS DEPENDIENTES

La participacién activa de las personas responsables de los cuidados es un

aspecto clave de la corresponsabilidad en la crianza y cuidado de los/las
menores, personas mayores y dependientes. Esto implica que las personas a
cargo asuman la responsabilidad de cuidar y atender a las personas en
situacién de vulnerabilidad de manera igualitaria, compartiendo las tareas y
responsabilidades equitativamente

Esta participacion activa implica que ambas partes
estén involucradas en la vida cotidiana de las
personas a su cargo. asumiendo la misma cantidad
de responsabilidad. lo cual incluye actividades como
la alimentacion. la higiene. el cuidado de la salud. el

aprendizaje. el juego y la socializaciéon. Para lograr
esto. es mnecesario que la familia o personas
responsables establezcan una comunicacion efectiva
y trabajen en conjunto para tomar decisiones
importantes.

Ademas, es importante que las personas involucradas en dichas tareas reconozcan y
valoren las diferencias en sus roles y habilidades, y que trabajen juntos para
complementarse mutuamente en los cuidados. Por ejemplo, mientras que el padre o la
madre puede ser mas fuerte en la organizacién de la rutina diaria de sus hijos e hijas,
la otra parte puede ser mds creativa en la planificacién de actividades lidicas y
educativas.

Para conseguir esto, es crucial que se trabaje con cooperacion para establecer una
rutina compartida y expectativas claras y realistas sobre las tareas y responsabilidades
asignadas. También es importante que ambas personas responsables se sientan
comodas y apoyadas en el desempeiio de estas tareas.
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Fomento de la Cultura del Cuidado en Empresas y

Organizaciones:

Implementar programas de sensibilizaciéon en empresas sobre
corresponsabilidad y la importancia del cuidado familiar. Y establecer
alianzas con empresas para crear espacios de guarderias en los lugares de
trabajo o centros de cuidado para personas mayores.

Cuidado de la Salud Mental:

El bienestar emocional y psicolégico es una responsabilidad de todos, sin
distinciones de género. Es fundamental que ambos géneros asuman la
corresponsabilidad en el autocuidado y apoyo emocional de sus seres
queridos.
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CORRESPONSABILIDAD

y <
La educacién es clave para romper
los estereotipos de género vy
promover la corresponsabilidad.

Desde edades tempranas, es

importante que tanto nifias como
nifos aprendan que las
responsabilidades deben
compartirse de manera justa y
equitativa.

Las instituciones educativas deben generar un

ambiente inclusive. donde tanto docentes comeo
estudiantes reflexionen sobre los roles de gémero y
trabajen activamente para evitar cualquier forma de
discriminacion o sesgo.

Esto incluye desde la revisién de los materiales didacticos y curriculares para asegurar
que representen de manera justa y equilibrada a hombres y mujeres, hasta la
formacién continua de los docentes para que estén capacitados en temas de igualdad
y puedan tratar de manera adecuada situaciones de discriminaciéon o violencia de
género dentro de las aulas.

En el entorno escolar, la corresponsabilidad también significa que se deben generar
espacios donde los estudiantes, tanto niflos como nifias, puedan participar de manera
equitativa en todas las actividades, sin que existan prejuicios en cuanto a qué areas son
"apropiadas" para cada género.

_ 'w’.




f CLAVES:

1

2

Educacion en Igualdad de Género:

Fomentar la ensefianza de la igualdad de género en las escuelas y en el
hogar. Es importante que tanto nifios como nifnas se involucren en tareas
de cuidado y que se cuestionen los roles tradicionales de género.

Empoderamiento de Ninas y Mujeres:

Fomentar la participacion de las nifias en areas tradicionalmente
masculinas, como las ciencias y la tecnologia, y alentar a los nifos a
involucrarse en areas como el cuidado y las artes.

Estereotipos de Género en los Materiales Educativos:
Asegurarse de que los libros y recursos educativos no perpetien roles de
género limitantes. Por ejemplo, mostrar mujeres en posiciones de
liderazgo y hombres en roles de cuidado.
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CORRESPONSABILIDAD

ALO

1. Valorar a todos los miembros

de la familia.

Todos somos capaces de hacer las tareas
de la casa, en mayor o menor medida.
Tanto hombres como mujeres, nifios y
nifias, ancianos y ancianas. Cada uno y
cada una con su actividad, pero capaces
de llevarla a cabo.

Repartir las tareas
equitativamente, y segun las
capacidades de cada uno.
Obviamente, un nifio o nifia muy
pequeno no podrd hacer la cena, pero

seguro que pondra la mesa
estupendamente.

Cada uno se ocupa de su
espacio.

El cuarto de los nifios y jévenes es su
territorio, y deben cuidarlo ya que alli

pasan la mayor parte del tiempo cuando
estdn en casa.

Organizacion de tareas.

Es una buena idea realizar un pequeiio
horario flexible. Si todos ayudamos,
habra mas tiempo para el ocio para todos
y todas. Por ejemplo, el lunes puede ser el
dia de la colada. Cada uno sera
responsable de saber que prendas
necesitan lavarse, y se pondra la lavadora
para después tenderla y recogerla.

1
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No llenar todo el tiempo libre
de la familia con tareas
domésticas.

Hay tiempo para todo, y el principal
objetivo de la organizacién de tareas es no
pasarse todo el dia pendiente de las

labores del hogar.

6.

Reforzar positivamente.

Valorar y premiar los esfuerzos y los
logros, sobre todo, de los mas pequefios.

Las tareas de la casa pueden
ser una actividad familiar de
union y aprendizaje.

Aprovechar esos momentos para reforzar
el vinculo con nuestros familiares y
convertirlos en un momento agradable en
casa.

Ensenar al que no sabe.

Si un miembro de la familia no puede o
no sabe realizar una tarea en concreto,
no es bueno hacer esa tarea por él. Hay
que ayudarle a realizarla y ensefarle
para que aprenda de los errores.

Delegar y pedir ayuda.

Si las actividades laborales, de ocio, etc.
de todos los miembros de la familia son
muy numerosas, y no se pueden llevar al
dia las tareas de la casa, quizas llegue el
momento de plantear pedir ayuda a
profesionales.

10.Predicar con el ejemplo.

Si los mas pequenos ven que los mas
mayores hacen las tareas de la casa por
igual, sin protestar, equitativamente, con
una sonrisa y sin malas caras, ellos
responderan actuando de la misma
manera.



CORRESPONSABILIDAD

LUSIONES

La corresponsabilidad es clave para construir sociedades mas
justas e igualitarias. Implica que hombres y mujeres
compartan de manera equitativa todas las responsabilidades,
tanto en el hogar como en el trabajo, en las relaciones

sociedad. Al

desafiando

personales y en la practicar  la

corresponsabilidad, estamos estereotipos vy
construyendo un mundo mas equilibrado y respetuoso para
todos, promoviendo la igualdad de oportunidades y el

bienestar comtn.

iLa equidad de género comienza con la aceion diaria!

IMPLICA EDUCAR EN LA
ACEPTACION DE
RESPONSABILIDADES,
NECESARIA PARA EL
ADECUADO PROCESO DE
MADUREZ PERSONAL.

FAVORECE LA
CONSTRUCCION DE UNA
SOCIEDAD MAS JUSTA E

IGUALITARIA.

TODA LA FAMILIA
APRENDE A CONFIAR EN
SUS CAPACIDADES, A
COLABORAR, A
TRABAJAR EN EQUIPO, A
RESPETAR, EMPATIZAR Y
VALORAR EL TRABAJO
DOMESTICO.

DESARROLLA LA INDEPENDENCIA Y
LA AUTONOMIA PERSONAL AL
APRENDER A HACER NUEVAS

TAREAS.

Ventajas de la

ES UNA MUESTRA DE
RESPETO A LOS
MIEMBROS DE LA
FAMILIA.

SIRVE DE MODELO PARA QUE LOS
MAS PEQUENOS SE EDUQUEN
LIBRES DE ESTEREOTIPOS
SEXISTAS.
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ACTIVIDADES

Contesta a estas preguntas

para reflexionar.

¢ Conocias la informacién de esta guia?
¢Como influye en la sociedad que la mujer quede relegada al trabajo
reproductivo y mno al productivo? ;Qué ralacién tiene esto con la

corresponsabilidad?

¢ Consideras que la realizaciéon de las tareas domésticas y de los cuidados se
pueden aprender?

¢En qué medida participas en las tareas domésticas y de cuidados?
¢ Qué beneficios puedes obtener con la corresponsabilidad en tu vida personal?

¢;Como afecta la falta o poca participacién de un miembro del hogar en el
reparto de las tareas y cuidados?

¢ Como podria mejorar mi implicacién en las tareas domésticas y de cuidados
para ser mas corresponsable?

. Qué papel puedo desempefiar para promover la corresponsabilidad en mis
circulos cercanos?
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Contesta

a las siguientes afirmaciones

S| NO

A los hombres se les da bien arreglar cosas
de la casa.

A los hombres les cuesta mas trabajo
expresar lo que siente.

Las mujeres tienen mds habilidades para el
cuidado de nifios menores o personas
dependientes.

Los hombres escogen mayoritariamente
carreras técnicas.

.........

.........

.........
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¢Quién hace qué?

AMBOS

SENALA CON UNA X. HOMBRE MUJER

Preparar el desayuno.

Hacer la compra.

Preparar la comida.

Fregar los platos o por el lavavajillas.

Hacer gestiones (banco, luz...).

Acompaiiar al medico.

Llevar hijos/as.

Preocuparse porque todos estén bien.

Poner la lavadora.

Tender la lavadora.

Atender, escuchar a los miembros de la
familia.

Hacer arreglos de la casa.

Planchar la ropa.

Limpiar los cristales.

Limpiar los bafos.

......

......

......

......

......
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SENALA CON UNA X. HOMBRE MUJER

AMBOS

Quitar el polvo.

Hacer las camas.

Ordenar ropa de armarios.

Hacer la lista de la compra.

Recoger la ropa tras la ducha.

Hacer arreglos de ropa.

Mantener los automéviles a punto.

Cuidar las plantas de la casa.

Cuidado de mascotas.

Decidir hacer una limpieza a fondo del
hogar

Higiene de personas mayores
dependientes.

Hacer el ment diario.

Organizar el tiempo de ocio de la
familia.

Revisar las tareas escolares de hijos/as.
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Caracteristicas:

¢ Qué caracteristicas crees que corresponde a cada uno?

Senala la H para hombre, la M para mujer o la A para ambos.

TENDENCIA A LA

! AGUANTA EL DOLOR |

SENSIBILIDAD

ACTIVIDAD
H M A H M A H M A
TENDENCIA AL

COMPETITIVIDAD RIESGO CORAJE

H M A H M A H M A
DEPENDENCIA ASTUCIA FUERZA
H M A H M A H M A
ROMANTICISMO PASIVIDAD INTUICION
H M A H M A H M A
AGRESIVIDAD SUBJETIVIDAD ANALISIS
H M A H M A H M A
AUSENCIA DE CONTROL

RIESGOS EMOCIONAL FRAGILIDAD
H M A H M A H M A

AUSENCIA DE TENDENCIA A

OBJETIVIDAD AGRESIVIDAD CUIDAR DE....
H M A H M A H M A
PACIENCIA AUTODISCIPLINA EMOCIONALIDAD
H M A H M A H M A
CAPACIDAD DE CAPACIDA!) INDEPENDENCIA
SACRIFICIO DE DECISION

H M A H M A H M A
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Completa las siguientes frases:

¢Quiénes somos?

Las mujeres son...

Los hombres son...

Las mujeres deberian ser...

Los hombres deberian ser...

Lo mejor de una mujer es...

Lo mejor de un hombre es...

Una mujer nunca deberia permitir que un
hombre...

Un hombre nunca deberia permitir que una

mujer...

A las mujeres no les gusta...

A los hombres no les gusta...

Las mujeres realmente desean que los
hombres....

Los hombres realmente desean que las
mujeres.....

A las ninas les permiten...

A los ninos les permiten....

A las ninas se les prohibe....

A los nifios se les prohibe...
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EN EQUIPO Y CON RESPETO:
LA IGUALDAD ES
NUESTRO RETO

CONTRA LAVIOLENCIA DE GENERO Comunidad
de Madrid

SECRETARIA DE ESTADO

DE IGUALDAD

Y PARA LA ERRADICACION * k kK
MINISTERIO DE LAVIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES * kX
DE IGUALDAD

DELEGACION DEL GOBIERNO,



