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Lela de maye

ANUNCIO

Por Resoluciéon de Alcaldia n2 2024/1060, de fecha 20 de junio de 2024, se han
aprobado las bases especificas que regirdn el proceso selectivo para cubrir dos plazas de
limpiador/a del Patronato Municipal de la Residencia de Ancianos Perpetuo Socorro del
Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, con caradcter de personal laboral fijo
(expediente electrénico 2003/2024) mediante el sistema de acceso libre y procedimiento
de concurso-oposicién, incluida en la Oferta de Empleo Publico ordinaria para el afio 2024
(BOCM NUm. 95 del 22 de abril de 2024).

Bases Especificas que se transcriben a continuacién:

PATRONATO MUNICIPAL DE LA “RESIDENCIA DE ANCIANOS PERPETUO
SOCORRO”

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
EL ACCESO, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE LIMPIEZA DE PERSONAL LABORAL FliJO.

Primera. Ambito de aplicacion

Se convocan las pruebas selectivas para proveer, por el sistema de concurso-
oposicién libre, dos plazas de Limpieza, personal laboral fijo incluida en la Oferta
de Empleo Publico ordinaria para el afio 2024 (BOCM n° 95 de 22 de abril de
2024).

En los aspectos no regulados en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en el
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico octubre de 2020,
asi como por cualquier norma del ordenamiento juridico aplicable.
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Segunda. Caracteristica de la plaza
El proceso convocado corresponde a las plazas de Limpieza del Patronato
Municipal de la “Residencia de Ancianos el Perpetuo Socorro”.
Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en las Tablas Salariales
publicadas en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Miraflores de la
Sierra.
Los titulares de esta plaza, que se encuentran adscritos al Patronato
Municipal de la “Residencia de Ancianos el Perpetuo Socorro”, desemperiara las
siguientes funciones basicas:
Bajo la dependencia de la Concejalia correspondiente, tareas de limpieza de las
dependencias municipales asignadas, control de productos de Ilimpieza y
comunicacidn de incidencias detectadas en las instalaciones.

- Realizar la limpieza de cristales en edificios y locales.
-Realizar las funciones de lavanderia y office.

- Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los espacios a

intervenir.

- Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales.

- Realizar tareas de limpieza de cuartos de bafio, azulejos, de todas las
dependencias municipales.

- Barrer o aspirar, lavar y pulir suelos, muebles y otros enseres en instalaciones y
edificios municipales.

- Realizar limpiezas de obras en la Residencia municipal.

- Realizacidn de tareas andlogas y complementarias que le sean asignadas por
su superior relacionadas con la misién del puesto.
Las asignaciones se realizaran por la eleccién de los candidatos segtn su orden en
la fase del concurso-oposicién, las asignaciones se realizaran en las siguientes
dependencias:
-1 Limpiador/a: Turno de tarde, 35 h/semanales.
-1 Limpiador/a: Turno rotativo (mafiana o tarde), 35 h/semanales.
Tercera. Requisitos de los/las aspirantes y Solicitudes
3.1 Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:
- Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima,
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distinta de la edad de jubilacidon forzosa, para el acceso al empleo publico.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
- Estar en posesion como minimo del titulo de Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente, expedido con arreglo a la legislacién vigente, cumplida
esta condicién en la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn.
Todos los requisitos anteriores deben poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de instancias.
La instancia normalizada debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante, ird
acompanada del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos de
examen de 15,00 euros mediante ingreso en la Cuenta Corriente ES66 2100 4916
05 1300160564 a nombre del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra. El
cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del
plazo de presentacién de instancias, no siendo posible la subsanacién total o
parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente
en fase de subsanacion, la acreditacién de su realizacién en el plazo indicado.
3.2 Plazo de presentacion de solicitudes de la instancia seré de 20 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. Con carédcter previo se publicardan integramente las presentes
bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si el dltimo dia de la
presentacion de instancias fuera sabado o inhébil, se entenderd automaticamente
prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.
3.3 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el
procedimiento selectivo, en las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases y referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, se dirigirdn al Presidente de la Corporacidn, presentdndose en el Registro
General de éste Ayuntamiento (Plaza de Espafia n°1) o en la forma que determina el
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articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.
3.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en
sus solicitudes de participacidon que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas tal y como se establecen en la Base Tercera.

Las instancias serdn acompanadas, en su presentacién, por los siguientes

documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 15,00 euros

mediante ingreso en la Cuente Corriente ES66 2100 4916 05 1300160564 a nombre
del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra. EI cumplimiento de este requisito
debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacién de instancias,
no siendo posible la subsanacidn total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho
plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacidn, la acreditacién de su
realizacion en el plazo indicado.

c) Fotocopia de la titulaciéon exigida para el ingreso o documento
acreditativo del abono de las tasas para la expedicién del mismo, en cuyo caso
deberd aportar ademds, fotocopia de certificacion académica compresiva de todas
las material cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios
conducentes a la obtencién del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd presentarse fotocopia de la correspondiente credencial de
homologacidn.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de
concurso. Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso:

- Los méritos referentes a la antigliedad se acreditaran mediante
certificacion emitida por la entidad correspondiente. Si esta certificacién debiera ser
emitida por el Excmo. Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, la persona solicitante
no deberd aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento
como si lo hubiera presentado la propia persona interesada y con cardcter previo a
la valoracion de los méritos, o en su defecto, debera acreditarse mediante originales
0 copias compulsadas de contratos de trabajo y néminas o certificado de empresa,
certificado de funciones laborales, asi como informe de Vida Laboral actualizado,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, éste dltimo no tendra
validez por si solo.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo solicitado, impartidos por el Ayto de
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Miraflores de la Sierra, demds Administraciones Publicas, Centros o Entidades
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o
Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud, por las Universidades y
Colegios Oficiales, asi como los impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Ciencia. Si esta documentacidon estuviera en posesion del
Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra por haber sido presentada para la firma de
contratos anteriores, esta documentacién la consultara de oficio la propia entidad
como si lo hubiera presentado la propia persona interesada.
No serdn admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma
sefialados anteriormente. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de
cierre del plazo de solicitudes y se acreditaran documentalmente mediante copia
junto a la solicitud de participacion.
3.5 Lista provisional de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacién
de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes y excluidos y causa de
exclusién en su caso, asi como los miembros que componen el tribunal de seleccién.
En dicha resolucién, que se publicaréd en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, se sefalard un plazo de
diez dias naturales para su subsanacion.
3.6 Causas de exclusién no subsanables: a efectos de la admisién de aspirantes,
se entenderan como no subsanables.
o La presentacion fuera de plazo.
. La falta de pago de la tasa por derechos de examen en el plazo
establecido.
3.7 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de
reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Autoridad u drgano
convocante elevara a definitivas las listas de admitidas y excluidos mediante
resolucién que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Miraflores
de la Sierra. Dicha publicacién servird de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos y se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas/el dia, hora y lugar en que habréd de realizarse el primer ejercicio de la
seleccién. El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacidn
electrénica de la sede electrénica de este Ayuntamiento. Los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de
seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, con doce horas, al menos de antelacién al
comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata

de uno nuevo. Igualmente, la misma resolucién, se hard constar la designacion
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nominal del tribunal.
3.8 Recursos: contra la resolucién por la que se haga publica la relacién definitiva
de aspirantes, podran interponerse los recursos que procedan.
Cuarta. Tribunal calificador
4.1. La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las
prescripciones que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
El Tribunal calificador ha de contar con un numero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de suplentes.
La pertenencia a los dérganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie.
La designacién de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hardn
publicos junto con la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
Todos los miembros del tribunal actuarédn con voz y con voto, a excepcién de la
Secretaria que lo hara solo con voz.
La composiciéon del tribunal serd predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada. La designacién de los miembros del tribunal incluird
la de sus respectivos suplentes.
4.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razdn de las circunstancias del proceso
selectivo que asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su Presidente, podréa
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion
que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que
actuardn con voz, pero sin voto.
4.3. Actuacién y constitucion del tribunal calificador. Para la vélida constitucién del
tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacion y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en el caso de ausencias
justificadas, no pudiendo por tanto actuar indistinta y concurrentemente con los
titulares.
Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vincularén a la
Administracidn, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en
caso de empate, se repetird la votacidn. Si en una segunda persistiera el empate,
esto lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la resolucién del nombramiento de los miembros del tribunal,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccidn, notificandolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podrdn promover
recusacién a cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los
Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en
el dmbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

4.4. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados

a las pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio

de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios

o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos

selectivos, bajo la direccién del citado Tribunal.

4.5. Clasificacion del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador se clasifica en

tercera categoria de los resefiados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Quinta. Sistema selectivo
El proceso de seleccion de los/las aspirantes se realizara por el sistema de
concurso-oposicion, atendiendo a las funciones y cometidos del puesto de trabajo,
que aconsejan la valoracién de otros méritos distintos a los que puedan obtener
los interesados en la realizacién de la fase de oposicion del procedimiento
selectivo.

5.1. Fase de concurso:

Los puntos obtenidos en esta fase de concurso se sumaran a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién a los efectos de establecer los aspirantes
seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados en la fase de oposicidn.
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Tendra caracter no eliminatorio, regulandose conforme al siguiente baremo de
méritos: Puntuacidn méxima 20 puntos

a) Méritos profesionales en plaza o puesto de Auxiliar de Limpieza:
-Por cada mes completo de servicios prestados en Administracién Local en plazo o
puesto de Limpieza o similar: 0,125 puntos.
-Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en plaza o puesto de Limpieza o similar: 0,062 puntos.
- Por cada mes completo de servicios prestados en Empresa Privada en plaza
0 puesto de Limpieza o similar: 0,031 puntos.
Puntuacién méaxima de este apartado: 15 puntos.
b) Cursos de formacidn: Por la participacién como asistente:
La valoracién de este apartado se hara a razén de 0,003 puntos por cada hora
completa de curso recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10
horas.
Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, no
se valoraran.
Puntuacién méaxima por este apartado: 4 puntos
c) Por estar en posesion de titulacién superior a la requerida:
Por titulo superior al exigido para participar en la presente convocatoria 1 punto.
Puntuaciéon médxima por este apartado: 1 punto Acreditacién de los méritos a

valorar en fase de concurso:

- Los méritos referentes a la experiencia laboral en Entidades Publicas se
acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad correspondiente. Si esta
certificacidon debiera ser emitida por el Excmo. Ayuntamiento de Miraflores de la
Sierra, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento
quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona
interesada y con cardcter previo a la valoracion de los méritos, o en su defecto,
debera acreditarse mediante originales o copias compulsadas de contratos de
trabajo y néminas o certificados de empresa, certificado de funciones laborales, asi
como informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, éste ultimo no tendra validez por si solo.
-Cursos de formacidén y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo solicitado, impartidos por el Ayto de
Miraflores de la Sierra, demas Administraciones Publicas, Centros o Entidades
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas o
Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud, por las Universidades y
Colegios Oficiales, asi como los impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el
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Ministerio de Educacién y Ciencia.

5.2. Fase de Oposicién: Puntuacién méxima 30 puntos

Los ejercicios de la fase de oposicién serdn los siguientes:
Ejercicio unico: Consistird en un cuestionario tipo test de 40 preguntas, con tres
respuestas alternativas cada una, siendo sdélo una de ellas la correcta, en relacion
con los contenidos del temario que figura en el Anexo | de estas bases, las
respuestas correctas puntdan 0,75 puntos y las erréneas restan 0,25 puntos.
Ademas se incluirén un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran
por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas
iniciales.
El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.
El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por la suma de
puntuaciones obtenidas en esta fase y la fase del concurso. En caso de empate, el
orden establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
12 La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de oposicién. 2° La mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio de concurso 3° Por sorteo entre los
aspirantes.

Sexta. Formalizacidn de los contratos de trabajo
Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serd declarado como
personal laboral fijo del del Patronato Municipal de la “Residencia de Ancianos
Perpetuo Socorro”, publicdndose en el tablén de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento.
La formalizacién del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso
selectivo se llevara a efecto en fecha sefialada por la resoluciéon que declara su
condicidn de personal laboral fijo.

Séptima. Entrega de documentacion
Al finalizar el proceso selectivo los candidatos propuestos por el Tribunal deberén
aportar, en el plazo de diez dias habiles, al Departamento de Recursos Humanos
la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de la titulacién

exigida en la convocatoria.

- Certificado de antecedentes penales y de delitos de naturaleza sexual.

- Certificado de médico que acredite la capacidad funcional para la

realizacién de las tareas del puesto de trabajo.
Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada
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documentalmente, no se hubiese presentado la documentacion completa o no se
acreditaran los requisitos exigidos, no podra efectuarse el nombramiento como
funcionario, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se hubiera podido
incurrir al presentar la instancia en el proceso selectivo.

Octava. Bolsa de empleo
Todas las personas cuya puntuacién sea superior a 0 puntos en la fase de
concurso, seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente, en la que deberd
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta.
Ademas, formaran parte de la bolsa de empleo los aspirantes que hayan superado
al menos, el primer ejercicio, por orden de la puntuacion obtenida de mayor a
menor.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad
de oportunidades y principio de no discriminacion.

La renuncia inicial a un nombramiento, salvo causa acreditada, o la renuncia
durante la vigencia del mismo o la no superacién del periodo de prueba, daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo.

La renuncia justificada a un nombramiento ocasionard un cambio de lugar del
puesto, pasando a ocupar el udltimo puesto como integrante de la Bolsa. Son
causas que justifican la renuncia a un nombramiento:

- Estar en situacién de ocupado en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.
- Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdan que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefénica o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacién telefénica, se realizarédn un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas. Quedara anotacidén escrita de lo que se indica en
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este numero en el servicio correspondiente.
La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacion o rechazo por escrito de la misma en un periodo maximo de 48 horas,
salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el nombramiento
ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a
ocupar el ultimo puesto.
ANEXO I
PROGRAMA OPOSICION LIMPIEZA

En el supuesto de que algtin tema de los incluidos en el temario se viera afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacidn legislativa, se exigira en todo
caso al aspirante el conocimiento de la legislacién vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacidn de las respectivas pruebas.

Programa parte general

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios

generales. Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias.

Tema 2. Organizacidn territorial del Estado en la Constitucién: Comunidades

Auténomas y Estatutos de Autonomia. Especial referencia a la Comunidad de

Madrid: instituciones de Gobierno y competencias en el Estatuto. Las Entidades

locales. El principio de autonomia local.

Tema 3. El Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra: organizacion politica y

administrativa.

Tema 4. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres. Objeto de la Ley. Ambito de aplicacién. El principio de igualdad de trato

entre mujeres y hombres.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Objeto y caréacter de la norma. Definiciones.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de

personal. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario de carrera.
Programa parte especifica

Tema 7. Limpieza de residencias. Problemética de las residencias. La limpieza en
las residencias. Tema 8. Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de
suelos.

Tema 9. La suciedad: origen y eliminacion. Los suelos: clasificacion. Fichas
técnicas de suelos. Suelos textiles: normas generales.

Tema 10. Tratamientos de base para suelos. Tratamientos de base. Fregado a
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fondo. Cristalizacion. Aplicacion de emulsiones.

Tema 11. Sistemas de limpieza. Barrido de suelos. Fregado con mopa un solo
cubo. Fregado con mopa de doble cubo. Método spray / maquinas de alta
velocidad. Limpieza de mobiliario. Limpieza de servicios. Limpieza de paredes.
Limpieza de habitaciones. Limpieza de cristales

Tema 12. Productos quimicos en la limpieza. Tema 13. Normas generales sobre
productos.

Tema 14. Tipos de productos. Tipos productos de limpieza y de desinfeccion.

Tema 15. Identificacién de los peligros en el uso de productos. Informacién sobre
etiquetado de los productos.

Tema 16. Maquinaria de limpieza. Fregadora abrillantadora. Aspiradoras de agua y
polvo. Maquinas especiales.

Tema 17. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos. Aspectos
ecoldgicos en la limpieza: conceptos bdasicos, la contaminacién. Eliminacién de
residuos sdlidos urbanos.

Tema 18. Instrucciones para el personal que manipula residuos.

Tema 19. La organizacién y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza.

Tema 20. La organizacién y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Tema 21. Funciones del personal de limpieza.

Tema 22. Limpieza de cocinas en residencias. Los alimentos como fuente
de infeccién. Las instalaciones. Condiciones higiénico-sanitarias.

Tema 23. Instrucciones basicas del personal de limpieza en contacto con los
alimentos.

Tema 24. Técnicas de lavanderia para residencias. Consideraciones generales.
Factores que influyen en el proceso de lavado de ropa. Factores a tener en cuenta
para mejorar la duracién de la ropa. Control de duracién de prendas. Etapas en el
proceso de lavado. Acciones posteriores que se realizan segun el tipo de ropa.
Procesos después del lavado. Planchado de ropa en funcién de los distintos
tejidos. Normas de lavanderia.

Tema 25. Calidad en la limpieza. Calidad del servicio de limpieza. Actitud ante el
cliente. Decdlogo de calidad.

Tema 26. Prevencidon de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Riesgos
especificos en trabajos de limpieza.

Tema 27. Obligaciones y derechos de los trabajadores. Proteccién personal.
Riesgos especificos del sector limpieza. Higiene industrial. La ergonomia.

Tema 28. Levantamiento de cargas. Limpieza en alturas. Prevencién contra
accidentes eléctricos.”
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En Miraflores de la Sierra a fecha de firma.

EL ALCALDE- PRESIDENTE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Y
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