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ANUNCIO

Por Resoluciéon de Alcaldia n2 2024/1061, de fecha 20 de junio de 2024, se han
aprobado las bases especificas que regirdn el proceso selectivo para cubrir dos plazas de
cocinero/a del Patronato Municipal de la Residencia de Ancianos Perpetuo Socorro del
Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, con caradcter de personal laboral fijo
(expediente electrénico 2002/2024) mediante el sistema de acceso libre y procedimiento
de concurso-oposicién, incluida en la Oferta de Empleo Publico ordinaria para el afio 2024
(BOCM NUm. 95 del 22 de abril de 2024).

Bases Especificas que se transcriben a continuacién:

PATRONATO MUNICIPAL DE LA “RESIDENCIA DE ANCIANOS PERPETUO
SOCORRO”

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
DE DOS PLAZAS DE COCINERO/A DE PERSONAL LABORAL FijoO.

Primera. Ambito de aplicacion

Se convocan las pruebas selectivas para proveer, por el sistema de concurso-oposicion
libre, de dos plazas de Cocinero-a, personal laboral fijo incluida en la Oferta de Empleo
Publico ordinaria para el afio 2024 (BOCM n° 95 de 22 de abril de 2024). En los
aspectos no regulados en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en el R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica; en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles
del Estado; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de
seleccidén de los funcionarios de la Administracién Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico octubre de 2020, asi
como por cualquier norma del ordenamiento juridico aplicable.
Segunda. Caracteristica de la plaza

La plaza convocada corresponde a la plaza de Cocinero/a del Patronato Municipal
de la “Residencia de Ancianos el Perpetuo Socorro”.
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Las retribuciones brutas anuales seran las establecidas en las Tablas Salariales
publicadas en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra.
Los titulares de esta plaza, que se encuentran adscritos al Patronato Municipal
de la “Residencia de Ancianos el Perpetuo Socorro”, desempefiara las siguientes
funciones basicas:
-Bajo la dependencia de la Concejalia correspondiente, tareas de limpieza de las
dependencias municipales asignadas, control de productos de limpieza y comunicacidn
de incidencias detectadas en las instalaciones.
-Organizacién, distribucién y coordinacién del personal adscrito a la cocina, asi como
de la elaboracién y condimentacion de las comidas con sujecién al menu y regimenes
alimentarios elaborados por la nutricionista de acuerdo con las necesidades de cada
usuario.
- Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se
comuniquen.
- Disponer, entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus
elaborados.
- Vigilar la despensa cada dia, suministrando los articulos de esta al almacén,
vigilando su estado, que se encargara de sacar, a medida que se necesite para su
confeccién de los
diferentes servicios a realizar.
- Recontar las existencias hacer los pedidos pertinentes de alimentacién, comunicar
a la direccidn la falta de enseres que considere.

- Controlar las caducidades.

- Cuidar que su higiene y su uniformidad sean correctas durante todo su servicio,
teniéndose que cambiar si fuese necesario.
- Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en consonancia con su
lugar de trabajo y cualificacién profesional.
- Responsabilizarse del mantenimiento, en perfectas condiciones de Ilimpieza
y funcionamiento, de la maquinaria y utensilios propios del departamento tales como:
bandejas, hornos, freidora, extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.
- Atender, rellenar y confeccionar, todos aquellos documentos que la Administracidon
requiera
- Realizacién de tareas andlogas y complementarias que le sean asignadas por su
superior relacionadas con la misién del puesto.
Las asignaciones se realizaran por la elecciéon de los candidatos segun su orden en la
fase del concurso-oposicién, las asignaciones se realizarédn en las siguientes
dependencias:
-1 Cocinero/a: Turno de mafana, 35 h/semanales.
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-1 Cocinero/a: Turno rotativo (mafiana o tarde), 35 h/semanales.
Tercera. Requisitos de los/las aspirantes y Solicitudes
3.1 Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:
- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidon judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.
- Estar en posesién como minimo de:
Titulacidn académica: Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior, Familia
Profesional de Hosteleria y Turismo, de Técnico Superior en Direccién de Cocina, o de
Técnico Superior en Restauracién, o, de Técnico Especialista en Hosteleria, rama
Hosteleria y Turismo, equivalente al citado titulo de Técnico Superior.
Experiencia profesional sustitutoria: Poseer tres afios de experiencia profesional en la
categoria de Cocinero o en categoria similar, o dos afos de experiencia en dicha
categoria o similar, junto con el titulo de Formacién Profesional de Grado Medio,
Familia Profesional Hosteleria y Turismo, de Técnico en Cocina y Gastronomia, o titulo
de Técnico en Cocina, o cualquiera de los siguientes titulos de Técnico Auxiliar, Rama

Hosteleria y Turismo, equivalentes a este ultimo:

- Técnico Auxiliar en Cocina.

- Técnico Auxiliar en Hosteleria-Cocina.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

Todos los requisitos anteriores deben poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

La instancia normalizada debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante, ird
acompafiada del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos de
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examen de 15,00 euros mediante ingreso en la Cuenta Corriente ES66 2100 4916 05
1300160564 a nombre del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra. EIl cumplimiento de
este requisito deberd realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacidn
de instancias, no siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las tasas
fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacidn, la

acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes de la instancia serd de 20 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. Con caracter previo se publicardn integramente las presentes bases
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si el dltimo dia de la
presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, se entendera automaticamente
prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.3 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias, se dirigirén al
Presidente de Ila Corporacion, presentandose en el Registro General de éste
Ayuntamiento (Plaza de Espafia n°1) o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

3.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes de participacion que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal
y como se establecen en la Base Tercera.

Las instancias serédn acompanadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 15,00 euros mediante
ingreso en la Cuente Corriente ES66 2100 4916 05 1300160564 a nombre del
Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra. El cumplimiento de este requisito deberad
realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacién de instancias, no siendo
posible la subsanacién total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo,
admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacidn, la acreditacion de su realizacién
en el plazo indicado.

c) Fotocopia de la titulacion exigida para el ingreso o documento acreditativo del
abono de las tasas para la expedicion del mismo, en cuyo caso deberd aportar ademas,
fotocopia de certificaciéon académica compresiva de todas las material cursadas donde
conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del
titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia
de la correspondiente credencial de homologacion.
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d) Documentacidon acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso:

- Los méritos referentes a la antigliedad se acreditaran mediante certificacion
emitida por la entidad correspondiente. Si esta certificacion debiera ser emitida por el
Excmo. Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, la persona solicitante no debera
aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo
hubiera presentado la propia persona interesada y con cardcter previo a la valoracién de
los méritos, o en su defecto, deberd acreditarse mediante originales o copias
compulsadas de contratos de trabajo y néminas o certificado de empresa, certificado de
funciones laborales, asi como informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, éste ultimo no tendra validez por si solo.
- Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con
las funciones propias del puesto de trabajo solicitado, impartidos por el Ayto de
Miraflores de la Sierra, demds Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos
al Plan de Formacidén Continua de las Administraciones Publicas o Formacién Continuada
del Sistema Nacional de Salud, por las Universidades y Colegios Oficiales, asi como los
impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia. Si
esta documentacion estuviera en posesion del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra
por haber sido presentada para la firma de contratos anteriores, esta documentacion la
consultara de oficio la propia entidad como si lo hubiera presentado la propia persona
interesada.
No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma
sefialados anteriormente. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de solicitudes y se acreditardn documentalmente mediante copia junto a la
solicitud de participacion.
3.5 Lista provisional de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo méximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes y excluidos y causa de exclusién en su caso,
asi como los miembros que componen el tribunal de seleccién.
En dicha resolucidn, que se publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, se sefalard un plazo de diez dias
naturales para su subsanacion.
3.6 Causas de exclusién no subsanables: a efectos de la admisién de aspirantes, se
entenderan como no subsanables.
. La presentacidn fuera de plazo.
o La falta de pago de la tasa por derechos de examen en el plazo
establecido.

3.7 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de

reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Autoridad u dJrgano
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convocante elevaréa a definitivas las listas de admitidas y excluidos mediante resolucién
que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra.
Dicha publicacién servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia,
hora y lugar en que habré de realizarse el primer ejercicio de la seleccién. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién electrénica de
la sede electrénica de este Ayuntamiento. Los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, con doce horas, al menos de antelacién al comienzo de éste, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.
3.8 Recursos: contra la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de
aspirantes, podran interponerse los recursos que procedan.
Cuarta. Tribunal calificador
4.1.  La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones
que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.
El Tribunal calificador ha de contar con un numero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo numero de suplentes.
La pertenencia a los érganos de seleccidén serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentar esta en representacidén o por cuenta de nadie.
La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se haran
publicos junto con la aprobacidon de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcion de la
Secretaria que lo hara solo con voz.
La composicién del tribunal serd predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada. La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes.
4.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso
selectivo que asi lo aconsejase, el tribunal, por medio de su Presidente, podré disponer
la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los
ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracidn que, en funcidn de
sus especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin
voto.
4.3. Actuacién y constitucion del tribunal calificador. Para la vélida constitucién del
tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se
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requerird la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes los
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los
suplentes podran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo
por tanto actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.
Las resoluciones del tribunal calificador se adoptarén por mayoria y vincularan a la
Administracidn, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo
dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la resolucién del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en
ultimo lugar el Presidente.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El tribunal continuarad constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccién, notificandolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los Articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.
Asimismo, no podrén formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la

correspondiente convocatoria.

4.4. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a
las pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio de su
Presidente, podrd disponer la incorporacion al mismo de otros funcionarios o
trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo
la direccién del citado Tribunal.

4.5. Clasificacion del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador se clasifica en tercera

categoria de los resefiados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Quinta. Sistema selectivo
El proceso de seleccion de los/las aspirantes se realizara por el sistema de concurso-
oposicion, atendiendo a las funciones y cometidos del puesto de trabajo, que
aconsejan la valoracién de otros méritos distintos a los que puedan obtener los

interesados en la realizacidon de la fase de oposicién del procedimiento selectivo.
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5.1. Fase de concurso:

Los puntos obtenidos en esta fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados. Estos
puntos no podréan ser aplicados en la fase de oposicién.
Tendrd cardcter no eliminatorio, reguldandose conforme al siguiente baremo de
méritos: Puntuacién méxima 20 puntos

a) Méritos profesionales en plaza o puesto de Cocinero/a:
Por cada mes completo de servicios prestados en Administracién Local en plazo o
puesto de Cocinero/a o similar: 0,125 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
plaza o puesto de Cocinero/a o similar: 0,062 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados en Empresa Privada en plaza o puesto
de Cocinero/a o similar: 0,031 puntos.
Puntuacién méxima de este apartado: 15 puntos.

b) Cursos de formacidn: Por la participacion como asistente:
La valoracion de este apartado se haréa a razén de 0,003 puntos por cada hora
completa de curso recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10
horas.
Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, no se
valoraran.
Puntuacién méxima por este apartado: 4 puntos

c) Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida:
Por titulo superior al exigido para participar en la presente convocatoria 1 punto.
Puntuacién maxima por este apartado: 1 punto
Acreditacién de los méritos a valorar en fase de concurso:
- Los méritos referentes a la experiencia laboral en Entidades Publicas se acreditaran
mediante certificacion emitida por la entidad correspondiente. Si esta certificacion
debiera ser emitida por el Excmo. Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, la persona
solicitante no deberd aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al
procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada y con
caracter previo a la valoracién de los méritos, o en su defecto, deberd acreditarse
mediante originales o copias compulsadas de contratos de trabajo y néminas o
certificados de empresa, certificado de funciones laborales, asi como informe de Vida
Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, éste
ultimo no tendra validez por si solo.
-Cursos de formaciéon y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo solicitado, impartidos por el Ayto. de Miraflores
de la Sierra, demdas Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas o Formacién Continuada del
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Sistema Nacional de Salud, por las Universidades y Colegios Oficiales, asi como los
impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

5.2. Fase de Oposicidn:

Tendrd caracter no eliminatorio, reguldandose conforme a lo siguiente: Puntuacién
maxima 30 puntos

Los ejercicios de la fase de oposicién seran los siguientes:

Ejercicio unico: Consistird en un cuestionario tipo test de 40 preguntas, con tres
respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta, en relacién con
los contenidos del temario que figura en el Anexo | de estas bases, las respuestas
correctas puntudan 0,75 puntos y las erréneas restan 0,25 puntos. Ademas se incluirdn
un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran por su orden si resultaran
anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

El orden definitivo del proceso selectivo vendrad determinado por la suma de
puntuaciones obtenidas en esta fase y la fase del concurso. En caso de empate, el
orden establecera atendiendo a los siguientes criterios:

12 La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de oposicién. 2° La mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio de concurso 3° Por sorteo entre los
aspirantes.

Sexta. Formalizacidén de los contratos de trabajo
Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, sera declarado como personal laboral fijo
del del Patronato Municipal de la “Residencia de Ancianos Perpetuo Socorro”,
publicandose en el tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

La formalizacion del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo
se llevard a efecto en fecha sefialada por la resolucién que declara su condicién de
personal laboral fijo.

Séptima. Entrega de documentacion
Al finalizar el proceso selectivo los candidatos propuestos por el Tribunal deberdn
aportar, en el plazo de diez dias habiles, al Departamento de Recursos Humanos la
siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de la titulacion
exigida en la convocatoria.

- Certificado de antecedentes penales y de delitos de naturaleza sexual.

- Certificado de médico que acredite la capacidad funcional para la realizacién
de las tareas del puesto de trabajo.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada

documentalmente, no se hubiese presentado la documentacion completa o no se
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acreditaran los requisitos exigidos, no podrd efectuarse el nombramiento como
funcionario, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se hubiera podido incurrir
al presentar la instancia en el proceso selectivo.
Octava. Bolsa de empleo
Todas las personas cuya puntuacién sea superior a 0 puntos en la fase de concurso,
seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente, en la que deberd aparecer, junto al
numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta.
Ademas, formaran parte de la bolsa de empleo los aspirantes que hayan superado al
menos, el primer ejercicio, por orden de la puntuacidn obtenida de mayor a menor.
El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.
La renuncia inicial a un nombramiento, salvo causa acreditada, o la renuncia durante
la vigencia del mismo o la no superacion del periodo de prueba, daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Empleo.
La renuncia justificada a un nombramiento ocasionara un cambio de lugar del puesto,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa. Son causas que
justifican la renuncia a un nombramiento:
- Estar en situacion de ocupado en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.
- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas
de Empleo en que se encontrara la persona afectada.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.
Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica o
el correo electrénico con acuse de recepcidén, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefénica, se realizaréan un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas. Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este numero en el
servicio correspondiente.
La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo
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por escrito de la misma en un periodo maximo de 48 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.
Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el nombramiento
ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el
ultimo puesto.
ANEXO I

PROGRAMA OPOSICION COCINERO
En el supuesto de que algtn tema de los incluidos en el temario se viera afectado por
alguna modificacién, ampliacion o derogacién legislativa, se exigird en todo caso al
aspirante el conocimiento de la legislacién vigente sobre dicho tema en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.
Programa parte general

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Comunidades
Autdnomas y Estatutos de Autonomia. Especial referencia a la Comunidad de Madrid:
instituciones de Gobierno y competencias en el Estatuto. Las Entidades locales. El
principio de autonomia local.

Tema 3. El Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra: organizaciéon politica y
administrativa.

Tema 4. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto de la Ley. Ambito de aplicacién. El principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto
y caracter de la norma. Definiciones.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Clases de
personal. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario de carrera.

Programa parte especifica

Tema 7. Alimentos: nutricién y dietética. Clases de alimentos y nutrientes. Hidratos de
carbono, grasas, proteinas, vitaminas, minerales. Necesidades nutricionales en las
personas segun su edad

Tema 8. Dietoterapia: conceptos bdsicos y elaboracion de menus y dietas. Célculo de
cantidades de género por persona y mend.

Tema 9. Manipulacién de alimentos (l): normas sobre manipulaciéon de alimentos y
buenas préacticas de manipulacién. Concepto de andlisis de peligros. Alergias e
intolerancias. Contaminaciones cruzadas.

Tema 10. Manipulacién de alimentos (ll): higiene necesaria en su elaboracidn. Higiene
en los locales y utiles de trabajo. Habitos higiénicos del manipulador: higiene personal.
Limpieza de despensas y camaras frigorificas.
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Tema 11. Conservacion de géneros crudos, semielaborados y elaborados. Métodos
envasado y conservacion. Fases y puntos clave durante el desarrollo de las técnicas de
envasado y conservacion. Sistemas y métodos de conservacion y regeneracion de
productos.

Tema 12. Rotacidén y caducidad de articulos. Plan de control de desperdicios.

Tema 13. El local de cocina. Condiciones que debe reunir un local de cocina.
Departamentos de cocina. Funciones y misiones de los mismos. Equipamiento.
Distribucidén del trabajo en cocina.

Tema 14. Maquinaria de cocina. Generadores de calor y frio. Pequefia maquinaria.
Bateria se cocina, moldes y herramientas.

Tema 15. Términos culinarios. Métodos de cocinado. Definicién, usos, aplicaciones y
procesos. Tema 16. Control y recepcidon de géneros. Operaciones de almacenamiento.
Circuito documental.

Confeccidn de fichas de productos. El escandallo. Trazabilidad. Etiquetado.

Tema 17. Introduccidn a la higiene sanitaria: los peligros fisicos, quimicos y bioldgicos
en relacién con los alimentos. Riesgos asociados y medidas preventivas. Nociones
bésicas de microbiologia alimentaria. Enfermedades de transmision alimentaria.

Tema 18. Practicas correctas higiénicas y de manipulacion en restauracion colectiva.
Legislacién: Obligaciones y prohibiciones. Almacenamiento de alimentos y su
adecuada conservacion.

Tema 19. Limpieza y desinfeccién de las dreas de manipulacién: disefio de los locales
de Manipulacién. Limpieza y desinfeccidn.

Tema 20. Conservacién y Limpieza de instrumentos y elementos de trabajo.
Disposicién y almacenamiento de residuos. El control de las plagas.

Tema 21. Informacidn sobre alérgenos: alergia alimentaria e Intolerancia alimentaria.
Tema 22. Plan de Autocontrol y Sistema de APPCC (Anélisis de Peligros y Puntos de
Control Critico).

Tema 23. Los condimentos. El azucar, la sal y el vinagre. Hierbas aromaéticas y
especias. Condimentos frescos y secos. Hortalizas de condimentacién. Aderezos.
Grasas y aceites.

Tema 24. Fondos de cocina. Fundamentales y complementarios. Salsas. Grandes y
pequenras salsas basicas. Salsas derivadas.

Tema 25. Composicidn, variaciones, elaboracidén, aplicaciones y conservacion.

Tema 26. Hortalizas. Hortalizas de temporada. Limpieza y conservacion. Métodos de
cocinado. Elaboraciones. Las ensaladas. Setas y hongos.

Tema 27. Las legumbres secas y las patatas. Clases, calidad, propiedades,
preelaboracidn, aplicaciones, conservacién y cocinado. Potajes, sopas, consomés y
cremas. Las guarniciones.

Tema 28. Huevos. Composicion, valor comercial, conservacion y grado de frescura.
Métodos de cocinado. Las pastas. El arroz.
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Tema 29. Pescados y mariscos. Limpieza y conservacion. Identificacién del frescor,
presentacion en el mercado, métodos de captura y temporadas, especies mas
importantes, clasificacion. Métodos de cocinado. Corte y racionado del pescado.

Tema 30. Las carnes. Generalidades, valoracion comercial. Métodos de cocinado. El
vacuno mayor, vacuno menor, cerdo y cordero.

Tema 31. Despieces y desguaces. Denominacidon de las piezas. Las aves, la caza. Los
despojos. Tema 32. Los postres. Simples y elaborados. Elaboraciones de reposteria.
Los quesos y lacteos. Helados. Las frutas. Elaboraciones de pasteleria y panaderia.
Tema 33. Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral en el desarrollo de las
funciones propias de la categoria.

Tema 34. Especial referencia a: manejo de productos peligrosos, retirada y traslado de
residuos biosanitarios y citotéxicos, quimicos y téxicos.

Tema 35. Higiene postural. Riesgos de caida”

En Miraflores de la Sierra a fecha de firma.

EL ALCALDE- PRESIDENTE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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