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El Ayuntamiento de Miraflores de la Sierra, dentro de sus políticas de empleo y atendiendo a las 
demandas detectadas en la localidad, ha solicitado recientemente dos Programas de Empleo a 
la Comunidad de Madrid. 

Estos programas están pendientes de una resolución favorable por parte de la Comunidad de 
Madrid y si así fuera, tendrían su inicio aproximadamente en el mes de noviembre de 2020. 

Con estos programas se prevé la contratación durante seis meses de desempleados de larga 
duración distinguiendo entre los menores de 30 años y los mayores de 30 años, ambos contratos 
tendrán un programa formativo de 90 horas de duración. 

PROGRAMA DE REACTIVACIÓN MAYORES DE 30 AÑOS 

Se considera desempleado de larga duración mayor de 30 años, desempleados inscritos en el 
INEM con 12 meses de antigüedad en los 18 últimos meses y para participar en el programa 
deben tener cualificación previa o experiencia profesional demostrable en el puesto solicitado 
de 6 meses de contrato 

Los puestos solicitados en este programa son: 

10 Barrenderos 

5 Limpieza interior 

3 Auxiliares administrativos 

1 Informático 

1 Técnico Medioambiental 

PROGRAMA DE ACTIVACIÓN MENORES DE 30 AÑOS 

Se considera desempleado de larga duración menor de 30 años, desempleados inscritos en el 
INEM con 6 meses de antigüedad en los 18 últimos meses, inscritos en el Programa de Garantía 
Juvenil y para participar en el programa deben tener cualificación previa en el puesto solicitado. 

Los puestos solicitados en este programa son: 

1 Terapeuta Ocupacional 

1 Monitor de Ocio y tiempo libre 

1 Monitor Deportivo 

 

 


